
 

 

Erzieher/innen (m/w/d) 
Erzieher/innen als Springer/innen (m/w/d) 

 
 

 
 
 
 
 
 
Im Eigenbetrieb Hanau Kindertagesbetreuung 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für unsere 28 Kindertageseinrichtungen 
Erzieher/innen (m/w/d) und 
Erzieher/innen als Springer/innen (m/w/d) 
für die unterschiedlichsten Altersgruppen. 
 
 
 
Als Träger der derzeit 28 städtischen Kindertagesstätten bietet der Eigenbe-
trieb Hanau Kindertagesbetreuung abwechslungsreiche Einsatzgebiete in al-
tersgemischten Gruppen sowie in der Hortbetreuung an. Naturpädagogik, In-
tegration und Inklusion, Sprachförderung und interkulturelle Pädagogik sind 
nur einige der Schwerpunkte in der pädagogischen Arbeit. Und auch ohne 
Studium eröffnen sich Erziehern/innen Aufstiegschancen in die Führungs-
ebene einer Kindertageseinrichtung. 
 
Ihr Profil: 
 staatliche Anerkennung als Erzieher/in 
 Erfahrung in Teamarbeit und die Bereitschaft, Ihre pädagogischen 

Kenntnisse kreativ in die Praxis umzusetzen 
 pädagogisches und psychologisches Fachwissen zur Entwicklungsbe-

gleitung und Förderung von Kindern zwischen 0 und 10 Jahren; dazu 
gehören im Besonderen Beobachtungsfähigkeit und Kenntnisse über 
Arbeitsmittel und -methoden sowie Planungstechniken 

 Kenntnisse über den Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und ak-
tuelle pädagogische Entwicklungen sowie das Einbringen und Auspro-
bieren neuer Ideen und Vorstellungen 

 partnerschaftliche Grundhaltung zur Zusammenarbeit mit Familien und 
die aktive und innovative Umsetzung von Familienarbeit in die Praxis 

 
Eine positive Haltung zur Zusammenarbeit mit Kindern und Familien, sowohl 
innerhalb der Kindertagesstätte als auch im Stadtteil, wird vorausgesetzt. 

Rahmenbedingungen: 
Referenznummer:  
Teilzeit/Vollzeit: beides 
Vergütung: S 8b 
 TVöD/SuE 
Befristung: in der Regel 
 unbefristet 
Bewerbungsfrist: dauerhaft 



 

 

Wir bieten Ihnen: 
 hohe pädagogische Standards (kleinere Gruppengrößen) und einen 

Personalschlüssel über den gesetzlichen Vorgaben 
 innovative Gestaltungsmöglichkeiten in einem interessanten komple-

xen Arbeitsfeld 
 umfassendes Einarbeitungskonzept für neue Mitarbeiter/innen 
 Möglichkeit einrichtungsübergreifend als Springer/in tätig zu sein 
 engagierte Teams und Kindertageseinrichtungen, die pädagogische 

und räumliche Qualitätsanforderungen sehr gut erfüllen 
 die Teilnahme an Fortbildungen/Fachtagungen 
 zwei Teamtage im Jahr 
 größtmögliche Berücksichtigung der Wunscharbeitszeit durch flexible 

Dienstplangestaltung und Teamabsprachen, insbesondere für Sprin-
ger/innen und in der Elternzeit 

 Begleitung durch qualifizierte Fachberatungen im Arbeitsalltag, z.B. zu 
den Themen Kinderschutz, Integration und Sprache. 

 eine lebendige Organisation, die übergreifend von einem Füh-
rungsteam geleitet wird 

 unterschiedlichste Arbeitsformen und Vernetzungsansätze unter dem 
Fokus Teamarbeit, Partizipation und Transparenz 

 
Zusätzlich bieten wir Ihnen: 
 kostenfreies Mittagessen für Mitarbeiter/innen in den Kindertagesstät-

ten 
 4 x im Monat freier Eintritt bei der Hanauer Bäder GmbH 
 
Es handelt sich um Vollzeitstellen, wir bieten jedoch die Möglichkeit zur Teil-
zeitbeschäftigung. Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung Ihre persönlichen Vor-
stellungen zur Arbeitszeit an. Die Vergütung richtet sich nach der Größe der 
Kindertageseinrichtung und ist der Entgeltgruppe S 8b TVöD/SuE zuzuord-
nen. Bewerbungen schwerbehinderter Personen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt behandelt. 
 
Nutzen Sie gerne die Möglichkeit, sich bei den Ansprechpartnern/innen der 
Abteilung Personalmanagement und -entwicklung des Eigenbetriebs Kinder-
tagesbetreuung unter der Rufnummer 0618/295-1637 näher zu Informieren 
und auch Hospitationsmöglichkeiten abzusprechen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte richten Sie diese unter Angabe 
der Referenznummer an die angegebene Adresse. 
 



 

 

Hinweis Datenschutz: 
Wir versenden keine Zwischenbescheide. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbei-
tung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz 
(HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit möglich, jedoch kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr 
im Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigt werden. Auf die Übersendung von Bewerbungsmappen sowie von 
Originalunterlagen bitten wir zu verzichten, da die Unterlagen 6 Monate nach Abschluss des Auswahlverfahrens 
vernichtet werden. Bei einer Übersendung Ihrer Bewerbung mittels E-Mail verweisen wir ausdrücklich auf die Da-
tenschutzhinweise im Impressum von www.karriere.hanau.de bzw. auf datenschutz.hanau.de. 
 

 


